
PALMARÈS

Le Concours de Sécurité de la Carsat Alsace-Moselle a pour 
objectif d’honorer des acteurs d’entreprises méritants en 
matière d’hygiène, de sécurité et de conditions de travail.

Ce palmarès distingue les réalisations individuelles et 
collectives en matière de sécurité, les actes de sauvetage 
ou encore les personnes dont l'engagement en faveur de 
la prévention est exemplaire.
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Étudiants 

Études réalisées par des étudiants d'Écoles dispensant une formation  
Santé et Sécurité au Travail en partenariat avec la Carsat Alsace-Moselle 
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ÉCOLE NATIONALE D'INGÉNIEURS DE METZ 
(ENIM) 

2022 

NOMS TITRE DE L’ÉTUDE PRIX 

M. Andres Felipe COTE SANCHEZ
Etude ergonomique du poste d'emballage des colonnes de direction. 

THYSSENKRUPP – Florange 

1 diplôme 
+ 

300 € 

M. Simon GROUSELLE
Etude ergonomique sur ligne semi-automatique. 

FERCO SAS – Reding 

1 diplôme 
+ 

300 € 

Mme Margot KLEIN 
Etude ergonomique sur plusieurs postes de travail. 

HYDAC MobilHydraulik – Sulzbach-Saar (Allemagne) 

1 diplôme 
+ 

300 € 
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CENTRE DE FORMATION DES APPRENTIS DE METZ 
(CFA) 

2022 

NOMS TITRE DE L’ÉTUDE PRIX 

M. Félicien FLORENTIN
Proposition de conception d’une boulangerie/pâtisserie. 

CHAMBRE DES METIERS ET DE L’ARTISANAT – METZ 

1 diplôme 
+ 

300 € 

M. Alexis NEISIUS
Proposition de conception d’une boulangerie/pâtisserie. 

CHAMBRE DES METIERS ET DE L’ARTISANAT – METZ 

1 diplôme 
+ 

300 € 
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CAMPUS D’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR ET DE FORMATION PROFESSIONNELLE 
(CESI) 

2022 

NOMS TITRE DE L’ÉTUDE PRIX 

Mme Coralie DAUJEAN 
Optimisation de la gestion opérationnelle de la consignation. 

BLUE PAPER – STRASBOURG 

1 diplôme 
+ 

300 € 
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Salariés du BTP 

Salariés qui ont manifesté leur esprit de sécurité par des suggestions, 
des réalisations méritant d'être relevées. 
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Salariés du BTP 
BAS-RHIN 

NOMS CHANTIERS / ACTIONS ENTREPRISES PRIX 

M. Raphaël RUDLOFF
Approche exemplaire de la 

prévention des risques 
professionnels sur chantier. 

BJ RENOV  
18 Grand Rue  

67410 ROHRWILLER 

1 diplôme 
+ 

150 € 
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Salariés du BTP 
HAUT-RHIN 

NOMS CHANTIERS / ACTIONS ENTREPRISES PRIX 

Mme Muriel SCHMITT 
Approche exemplaire de la 

coordination SPS sur le chantier 
Huningue Les Jetées 

BUREAU ALPES CONTROLES 
2 rue de Jean Michel Haussmann 

68000 COLMAR 

1 diplôme 
+ 

150 € 

M. Emmanuel FIMBEL

Approche exemplaire de 
mutualisation des moyens de 

prévention sur le chantier 
MUTA SANTE à Didenheim 

REALBATI  
30 rue du Général De Gaulle 

68270 RUELISHEIM 

1 diplôme 
+ 

150 € 
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Salariés du BTP 
HAUT-RHIN 

NOMS CHANTIERS / ACTIONS ENTREPRISES PRIX 

M. Benjamin GOUBLAIRE

Approche exemplaire en tant 
que chef d'équipe de la 

prévention des risques sur ses 
chantiers 

EIFFAGE CONSTRUCTION 
24 rue Carl Hack 

68100 MULHOUSE  

1 diplôme 
+ 

150 € 

M. Joël OBERLIN
M. Amaël LAURENT
M. Gilles GIDEMANN

Sécurisation des travaux de 
semelles isolées avec 

encuvement  

3 diplômes 
+ 

150 € 
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 Salariés du BTP 
MOSELLE 

NOMS CHANTIERS / ACTIONS ENTREPRISES PRIX 

M. Damien DAUPHIN
Mise en œuvre exemplaire de 

dispositifs de protections contre les 
chutes de hauteur sur chantier 

urbain à Réding. 

BATI RENOV 
30 rue du Plan Incliné 
57405 ARZVILLER 

1 diplôme 
+ 

150 € 

M. Nicolas FRIES

M. Victor MULLER

M. Geoffray BERA

Conception d'une plateforme de 
travail amovible spécifique pour 

échelle à crinoline. 

CEGELEC LORRAINE ALSACE 
7 rue Charles Jully 
57490 CARLING 

3 diplômes 
+ 

150 € 
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Chefs de Chantiers et Conducteurs de Travaux

qui se sont distingués par la valeur et l'application des mesures prises 
en matière d'hygiène et de sécurité sur leurs chantiers. 

. 
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Chefs de Chantiers et Conducteurs de Travaux 
BAS-RHIN 

Classement
CHEFS DE CHANTIERS 

CONDUCTEURS DE 
TRAVAUX 

CHANTIERS ENTREPRISES PRIX 

1er

ex-aequo M. Abderhézar KHALDI

COGEDIM - Construction de 156 
logements rue des Malteries à 

Schiltigheim 

EIFFAGE CONSTRUCTION ALSACE 
6 Allée de l’Euro 

67205 OBERHAUSBERGEN 

1 diplôme 
+ 

350 € 

1er 
ex-aequo M. Thierry RUELLE

1 diplôme 
+ 

350 € 
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Chefs de Chantiers et Conducteurs de Travaux 
HAUT-RHIN 

Classement
CHEFS DE CHANTIERS 

CONDUCTEURS DE 
TRAVAUX 

CHANTIERS ENTREPRISES PRIX 

2ème M. Julien METHIA

DOMIAL Cernay - Construction 
de 12 logements et d'un 

commerce de proximité au 
Quartier Bel-Air 

MADER 
7 rue de la Plaine 

68500 GUEBWILLER 

1 diplôme 
+ 

300 € 

1er M. Johnny LE CORRE
Construction d'immeubles 

d'habitation LES JETEES Allée 
des Marronniers à Huningue 

URBAN DUMEZ 
1 rue de Lisbonne 

67300 SCHILTIGHEIM 

1 diplôme 
+ 

350 € 
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Chefs de Chantiers et Conducteurs de Travaux 
MOSELLE 

Classement
CHEFS DE CHANTIERS 

CONDUCTEURS DE 
TRAVAUX 

CHANTIERS ENTREPRISES PRIX 

2ème M. Musa AYDIN
Construction de 68 logements 

Chemin de Blory à  
Montigny-lès-Metz 

CREATEK 
97 rue des Généraux Altmayer 

57500 SAINT-AVOLD 

1 diplôme 
+ 

300 € 

1er M. Stéphane BOUASKAR Construction de 50 logements 
route de Metz à Hagondange 

PEDUZZI 
36 rue des Ormes 

88160 FRESSE-SUR-MOSELLE 

1 diplôme 
+ 

350 € 
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Autres salariés 

Salariés qui ont manifesté leur esprit de sécurité par des suggestions, 
des réalisations, etc méritant d'être relevées. 
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Autres salariés 

BAS-RHIN 

NOMS ENTREPRISES PRIX 

M. Julien GUTEKUNST
« Création et déploiement d’un module de formation au 
risque chimique pour les salariés » ALOXAN SA 

1 rue de l’Industrie  
67660 BETSCHDORF 

1 diplôme 
+ 

150 € 

M. Jean-Paul ENGEL
« Conception et création d’un cadre de stockage et de 
transport des gabarits de contrôle qualité » DE DIETRICH 

30 Grand-rue 
67110 ZINSWILLER 

1 diplôme 
+ 

150 € 

Melle Victoire SCHWAB 
représentant le groupe de travail 
« Gestion du risque lié à l’électricité statique » 
M. Jonathan RISCH

EGELHOF SENSORIC NEUVE EGLISE 
Rue Jean-Louis Guiot 

67220 NEUVE EGLISE 

2 diplômes 
+ 

150 € 
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Autres salariés 
BAS-RHIN 

NOMS ENTREPRISES PRIX 

M. David VAL
représentant le groupe de travail

« Analyse et amélioration des ambiances thermiques et 
lumineuses sur différents postes » 

M. Alain BIEHLER
M. Didier COLIN

EGELHOF 
Rue du Moulin 

67220 BREITENBACH 

3 diplômes 
+ 

150 € 

Mme Maeva GIRARD 
« Réalisation d’une plateforme ergonomique pour limiter 
le risque de TMS au poste « Microscope Electronique à 
Transmission » 

Mme Laura KNITTEL 
M. Fabrice PENTECOTE
M. Hugo KERN
M. Thomas MULLER

EUROFINS  
Analyses pour le Bâtiment Est 

20 rue du Kochersberg 
67700 SAVERNE 

5 diplômes 
+ 

150 € 
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Autres salariés 
BAS-RHIN 

NOMS ENTREPRISES PRIX 
Mme Audrey RAYMOND 
représentant le groupe de travail 
« Amélioration ergonomique du poste AIRCO 2 » 
M. Thierry BOUR
M. Sébastien ROUX
M. Florian HERR
M. Vincent HOELLINGER

FLABEG FRANCE 
Zone Industrielle 

67260 SARREWERDEN 

5 diplômes 
+ 

150 € 

Mme Audrey RAYMOND 
représentant le groupe de travail 
« Mise en place d'un échauffement musculaire avant 
la prise de poste » 
M. Thierry BOUR
M. Sébastien ROUX
M. Florian HERR
M. Vincent HOELLINGER

5 diplômes 
+ 

150 € 

Mme Audrey RAYMOND 
représentant le groupe de travail 
« Réalisation d’un portique pour les interventions sur 
les pompes » 
M. Thierry BOUR
M. Sébastien ROUX
M. Florian HERR
M. Vincent HOELLINGER

5 diplômes 
+ 

150 € 
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Autres salariés 
BAS-RHIN 

NOMS ENTREPRISES PRIX 

M. Florian SPONY

« Amélioration des conditions de travail à la ligne 
d’emballage des brouettes » 

HAEMMERLIN 
28 Rue de Steinbourg 
67700 MONSWILLER 

1 diplôme 
+ 

150 € 

M. Claude FLAITZ
représentant le groupe de travail
« Nouvelle distribution de culasses : amélioration de 
l’ergonomie et réduction du niveau sonore » 

M. Pierre MEYER
M. Pascal MERZ
M. Grégoire MEYER
M. Alexis STEINHOF

HAGER SAS 
132 Boulevard d'Europe 

67210 OBERNAI 

5 diplômes 
+ 

150 € 

M. Sylvain BOLLE

représentant le groupe de travail
« Analyse et sécurisation de la circulation en extérieure »
M. Philippe STAHL
M. André ZIMMER

3 diplômes 
+ 

150 € 
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Autres salariés 

BAS-RHIN 

NOMS ENTREPRISES PRIX 

M. Antonio SIMAO
représentant le groupe de travail
« Mise en place d'un tutorat dans le cadre d'un accueil 
renforcé en production : Projet des tutrices »  
Mme Laetitia BOTTIN 

HAGER SAS 
132 Boulevard d'Europe 

67210 OBERNAI  

2 diplômes 
+ 
150 € 

M. Eric PETRY
représentant le groupe de travail
« Etude ergonomique et réimplantation de l’atelier de 
maintenance moules »  
M. Patrice HAYET

ITW EF&C FRANCE SAS 
Zone Industrielle 

67340 INGWILLER 

2 diplômes 
+ 

150 € 

M. Benjamin BERTRAND

représentant le groupe de travail
« Amélioration ergonomique des presses d’injection 
plastique » 
M. Sylvain NICAISE
M. Florian ENGELMANN

3 diplômes 
+ 

150 € 
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Autres salariés 

BAS-RHIN 

NOMS ENTREPRISES PRIX 

M. Alain PHILIPP
représentant le groupe de travail
« Création d’un support de manutention pour sécuriser 
les opérations au poste d’accrochage des poutres 
HR » 
M. Philippe PIN
M. Suleyman ERDOGAN
M. Alain TREIBER
M. Sébastien LOR KUHN SAS 

4 Impasse des Fabriques 
67700 SAVERNE 

5 diplômes 
+ 

150 € 

M. Dimitri ZUCCALA
représentant le groupe de travail :
« Amélioration des conditions de travail pour les 
opérateurs chargés d’appliquer le revêtement sur les 
barres "martyre" au chantier FER » 
M. Aristide MONTSOUKA
M. Christophe GUILLAUME
M. Sébastien LOR

4 diplômes 
+ 

150 € 
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Autres salariés 
BAS-RHIN 

NOMS ENTREPRISES PRIX 

M. Daniel SCHALL
représentant le groupe de travail
« Amélioration de l’ergonomie des étagères Kanban 
en bord de lignes de production » 
M. Thomas ARTH
M. Brandon NIKOLIC
M. Franck BIEBER
M. James VASSEUR
M. Jean-Philippe ENSMINGER

KUHN SAS 
4 Impasse des Fabriques 

67700 SAVERNE 

6 diplômes 
+ 

150 € 

M. Frédéric BICK
représentant le groupe de travail
« Réduction des efforts de serrage des paliers 
aluminium sur les rotors des Giro andaineur série G3 » 
M. Guy PETT
M. Matthias OTTHOFER
M. Lionel VIOLLE
M. Laurent BRUNCK
M. Jacky KIRCH

KUHN MGM SAS 
Parc de la Faisanderie 
67700 MONSWILLER 

6 diplômes 
+ 

150 € 
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Autres salariés 
BAS-RHIN 

NOMS ENTREPRISES PRIX 

M. Yannick SCHNELL
représentant le groupe de travail :
« Mise en place d’un simulateur de tracteur sécurisant le 
banc de test des machines agricoles » 
M. Julien JUNG
M. Benjamin GLORIEUX
M. Alain VEINANTE

KUHN MGM SAS 
Parc de la Faisanderie 
67700 MONSWILLER 

4 diplômes 
+ 

150 € 

Mme Anne-Sophie COURTEAUX 
représentant le groupe de travail 

« Amélioration du processus d’accueil des nouveaux 
arrivants » 
Mme Sylvie ARNOLDI 
M. Francis URSCH
M. Jean-Charles BROUARD
M. Clément MERCAY

LA POSTE 
Rue Evariste Galois 

67300 SCHILTIGHEIM 

5 diplômes 
+ 

150 € 
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Autres salariés 
BAS-RHIN 

NOMS ENTREPRISES PRIX 

Mme Anne-Sophie COURTEAUX 
représentant le groupe de travail 
« Amélioration du déchargement des chariots presse à 
l’aide de gerbeurs LEV300 » 
Mme Sylvie ARNOLDI 
M. Jean-Claude PARISOT
Mme Christine NOUGUES
M. Jean-Christophe NOUGUES LA POSTE 

Rue Evariste Galois 
67300 SCHILTIGHEIM 

5 diplômes 
+ 

150 € 

Mme Anne-Sophie COURTEAUX 
représentant le groupe de travail 
« Réduction de la taille des sacs relais destinés aux 
facteurs »  
Mme Sylvie ARNOLDI 
M. Jean-Charles BROUARD
M. Clément MERCAY
Mme Muriel SAAS

5 diplômes 
+ 

150 € 
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Autres salariés 

BAS-RHIN 

NOMS ENTREPRISES PRIX 

M. David VIDONNE

« Amélioration de la sécurité et l’ergonomie au poste 
montage/gonflage de pneumatique » 

MERCEDES-BENZ TRUCKS MOLSHEIM 
11 Rue Mercedes Benz 

67120 MOLSHEIM 

1 diplôme 
+ 

150 € 

Don à l'Association de 

Prévention Routière 

M. Arnaud ANSTOTZ

« Conception d'un outil facilitant la mise en place des 
jambes de forces » 

1 diplôme 
+ 

150 € 

Don à l'Association de 

Prévention Routière 

Mme Diane AVISSE  
représentant le groupe de travail 
« Amélioration de l’ergonomie au poste de montage 
cabine des véhicules Unimog » 
M. David KORCZ

2 diplômes 
+ 

150 € 

Don à l'Association de 

Prévention Routière 



25 

Autres salariés 

BAS-RHIN 

NOMS ENTREPRISES PRIX 

Mme Delphine ELIE 
représentant le groupe de travail 
« Etude et amélioration des flux de circulation 
intérieure » 
M. Fabien KREISS
Mme Nicole SCHMITTHEISSLER
Mme Nathalie RUHF

PILZ PRODUCTION 
Rue des Moulins 

67660 BETSCHDORF 

4 diplômes 
+ 

150 € 

M. Ludovic KAISER
représentant le groupe de travail
« Conception et réalisation d’un équipement permettant 
la mécanisation de la manipulation des corps de 
bobines » 
M. Matthieu SCHNELLER

SEW USOCOME 
Rue de Bruxelles 

67670 MOMMENHEIM 

2 diplômes 
+ 

150 € 
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Autres salariés 
BAS-RHIN 

NOMS ENTREPRISES PRIX 

M. Thierry MARTIN
représentant le groupe de travail
« Création d’un chariot de graissage à assistance 
motorisée » 
M. Laurent BOHN
M. Thomas PETER
M. Kevin SCHMITT

SEW USOCOME 
48 Route de Soufflenheim 

67500 HAGUENAU 

4 diplômes 
+ 

150 € 

Mme Marie GANGLOFF  
représentant le groupe de travail 

« Amélioration du process de soudage des cadres » 
M. Michel MEYER
M. Pascal GREINER
M. Didier STROH
M. Thomas GRESSEL
M. Jean-Louis BRAUN
M. Fabrice ZANRE

SAREL APPAREILLAGE ELECTRIQUE 
52 Rue de Phalsbourg 
67260 SARRE-UNION 

7 diplômes 
+ 

150 € 
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Autres salariés 
BAS-RHIN 

NOMS ENTREPRISES PRIX 

Mme Marie GANGLOFF  
représentant le groupe de travail 

« Semi-automatisation de l’opération de cerclage des 
bottes de tube » 
M. Didier STROH
M. Nicolas POPP
M. Thomas GRESSEL

SAREL APPAREILLAGE ELECTRIQUE 
52 Rue de Phalsbourg 
67260 SARRE-UNION 

4 diplômes 
+ 

150 € 

M. Ilyas CAKIR

« Conception : 
- d’un caisson d’insonorisation pour les tests

machines, 
- d’un chariot de prémontage pour les colonnes

d'élévation »

SIDEL ENGINEERING & CONVEYING 
SOLUTIONS 

ZI Rue du Commerce 
67116 REICHSTETT 

1 diplôme 
+ 

150 € 
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Autres salariés 
BAS-RHIN 

NOMS ENTREPRISES PRIX 

M. Kerim TUNC
représentant le groupe de travail
« Mécanisation de la pose des réservations métalliques 
avant le coulage du béton » 
M. Alili SAIM
M. Daniel SCHNEIDER

STRADAL 
8 Rue de la Gravière 

67840 KILSTETT 

3 diplômes 
+ 

150 € 

M. Mehmet GULVER
représentant le groupe de travail
« Etude et développement d'une cabine de commande 
de machine BG » 
M. Enfane ALI
M. Alili SAIM
M. Daniel SCHNEIDER

4 diplômes 
+ 

150 € 
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Autres salariés 
HAUT-RHIN 

NOMS ENTREPRISES PRIX 

M. Nicolas COSSON
représentant le groupe de travail
« Modernisation de l’atelier d’emballage de réservoirs 
PR. » 
Mme Ouarda BOUAFIA 
M. Abdelhak BOUIDA
M. Baptiste ROYER
M. Jean-Paul ROYER
M. Christophe TERRIER

AKWEL SA 
2 Rue Gutenberg 

68800 VIEUX-THANN 

6 diplômes 
+ 

150 € 

M. Stephen RUFF
représentant le groupe de travail
« Conception d'une tablette porte-outils pour sécuriser 
les interventions sur nacelle » 
M. Jean-Sébastien LENZ-WICKY
M. Pierre GIRNY
M. Eric CAMINADA

ELECTRICITE INDUSTRIELLE DE L'EST 
ACTEMIUM  

Parc d'activités de la Plaine 
3 Avenue de l'Europe 
68190 ENSISHEIM 

4 diplômes 
+ 

150 € 

Mme Léa PERRET 
représentant le groupe de travail 
« Action de sensibilisation des salariés par la création 
d’un calendrier de l’Avent sécurité » 
Mme Agnès SISSELIN 

EIFFAGE ENERGIE SYSTEMES - CLEMESSY 
18 Rue de Thann 

68100 MULHOUSE 

2 diplômes 
+ 

150 € 
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Autres salariés 
HAUT-RHIN 

NOMS ENTREPRISES PRIX 

M. Aurélien OLIVIER
« Etude de sécurisation des interventions en hauteur 
sur un autoclave de 3,3 m de diamètre » ENDRESS & HAUSER FLOWTEC AG 

35 Rue de l’Europe 
68700 CERNAY 

1 diplôme 
+ 

150 € 

M. Gianni BARTOLINI
« Analyse et gestion du risque pour les travaux en espace 
confiné » 

FMC FRANCE 
23 Rue de la Scierie 
68700 UFFHOLTZ 

1 diplôme 
+ 

150 € 

M. Grégory KIBLER
« Sécurisation des lames coupeuses à mandrin »

GLATFELTER INDUSTRIES SAS 
Zone Industrielle 
Rue Henri Seiller 

68500 ISSENHEIM 

1 diplôme 
+ 

150 € 
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Autres salariés 
HAUT-RHIN 

NOMS ENTREPRISES PRIX 

Mme Lina Maria ESPINOSA LONDONO 
représentant le groupe de travail 
« Mise en place d'un basculeur automatique de balles de 
fibres » 
M. Yannick CANDUSSI
M. Jean-Philippe MATHIS

GLATFELTER INDUSTRIES SAS 
Zone Industrielle 
Rue Henri Seiller 

68500 ISSENHEIM 

3 diplômes 
+ 

150 € 

Mme Irène DOS SANTOS 
« Etude et amélioration des flux de circulation 
intérieure »  

HILD 
Rue de la 5e DB 

68320 JEBSHEIM 

1 diplôme 
+ 

150 € 

Mme Olivia PIRES 
« Amélioration du captage sur le poste de soudure » 1 diplôme 

+ 
150 € 
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Autres salariés 
HAUT-RHIN 

NOMS ENTREPRISES PRIX 

Mme Sonia DOS SANTOS 
« Amélioration poste Picking des travées du 
magasin central » 

LIEBHERR-FRANCE 
2 Avenue Joseph Rey 

68000 COLMAR 

1 diplôme 
+ 

150 € 

M. Vincent BECK
« Amélioration des conditions de travail à 
l'emballage TTR » 

RICOH FRANCE 
144 Route de Rouffach 
68920 WETTOLSHEIM 

1 diplôme 
+ 

150 € 

M. Anouar LOUAHEM
« Création d'un outil permettant de faciliter l'extraction et la 
manipulation des batteries AGV » 

1 diplôme 
+ 

150 € 

Mme Patricia BECK 
« Amélioration ergonomique des tables de contrôles 
TBG » 

1 diplôme 
+ 

150 € 
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Autres salariés 
HAUT-RHIN 

NOMS ENTREPRISES PRIX 

M. Rémy PITZ
« Création du programme STOP pour alerter sur les 
situations dangereuses » 

POLE MULHOUSE 

STELLANTIS 
PSA AUTOMOBILES SA 

Ile Napoléon 
Route de Chalampé 
68390 SAUSHEIM 

1 diplôme 
+ 

150 € 

M. Michaël CHAMPENOIS
« Sécurisation par modification d'une élingue support 
pour boite de vitesse au poste cadencement » 

USINE MONTAGE 

1 diplôme 
+ 

150 € 

M. Laurent WALTER

« Modification d'une pompe pneumatique pour faciliter 
les interventions de maintenance » 

USINE PEINTURE 

1 diplôme 
+ 

150 € 

M. Benoit MAGAIL
« Réimplantation complète du garage »

USINE RH GARAGE BAT SA77 

1 diplôme 
+ 

150 € 
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Autres salariés 
HAUT-RHIN 

NOMS ENTREPRISES PRIX 

M. Gilles GAUMEZ

« Amélioration ergonomique d'un poste de travail à la 
maintenance » 

USINE STRUCTURE STELLANTIS 
PSA AUTOMOBILES SA 

Ile Napoléon 
Route de Chalampé 
68390 SAUSHEIM 

1 diplôme 
+ 

150 € 

M. Mike PALCZEWSKI

« Etude et amélioration ergonomique du poste de travail 
Tour CAZENEUVE » 

USINE STRUCTURE 

1 diplôme 
+ 

150 € 

Mme Corinne SCANFERLA 

« Mise en œuvre d’une démarche dynamique dans la 
politique prévention du groupe CRIT » 

CRIT INTERIM 
9 Rue de Chemnitz 
68200 MULHOUSE 

1 diplôme 
+ 

150 € 
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   Autres salariés 
MOSELLE 

NOMS ENTREPRISES PRIX 

M. Cédric DEGOBBI
représentant le groupe de travail
« Etude et sécurisation d’un stockage en hauteur » 
M. Fabien BARADEL
M. Pierre GALL ACTBLUE FRANCE SAS 

Rue Jean Monnet 
57380 FAULQUEMONT 

3 diplômes 
+ 

150 € 

M. Christophe BOTTA
représentant le groupe de travail
« Etude et sécurisation d’un banc de test sous pression » 
M. Hugues ANCEL
Mme Sandrine KREVL

3 diplômes 
+ 

150 € 

M. Salah TABET
représentant le groupe de travail
« Création d'un groupe de travail DECAPAGE 57 
conduisant à l'amélioration de plusieurs postes de 
travail » 
M. Pierre-Yves BERRY
M. Farid KATEB
M. Francisco IZQUIERDO
M. Joffrey MANSUY
M. Sébastien BROSIUS

ARCELORMITTAL FRANCE 
17 avenue des Tilleuls 

57190 FLORANGE 

6 diplômes 
+ 

150 € 



36 

Autres salariés 
MOSELLE 

NOMS ENTREPRISES PRIX 

M. Christian EVRARD
« Création d'un groupe de travail GALSA 2 conduisant à 
l'amélioration de plusieurs postes de travail » 
M. Mickaël TARILLON

ARCELORMITTAL FRANCE 
17 avenue des Tilleuls 

57190 FLORANGE 

2 diplômes 
+ 

150 € 

M. Christian SCHWEITZER
représentant le groupe de travail
« Maintenance centrale : Intégration de la Santé Sécurité 
dans la rédaction d'un cahier des charges pour un 
chariot de manutention des jauges de revêtement » 
M. Bachir SOUID
M. Murat KILICARSLAN
M. Jérôme HARO

4 diplômes 
+ 

150 € 

M. Jean-Louis BEYLET

« Création d’une application sécurité pour remonter 
les incidents et les propositions d’amélioration » GRAFF 

4 Rue des Mésanges 
57290 FAMECK 

1 diplôme 
+ 

150 € 
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Autres salariés 
MOSELLE 

NOMS ENTREPRISES PRIX 

M. Loïc MEDVESEK
représentant le groupe de travail
« Sécurisation de l’accès pour les opérations de 
maintenance sur tracteur Terberg N°8 » 
M. Pascal MOUTHON
M. Patrick GROSS HARSCO METALS & MINERALS FRANCE 

Porte de La Vallée 
Rue de Verdun 

57190 FLORANGE 

3 diplômes 
+ 

150 € 

M. Frédéric DAZY
représentant le groupe de travail
« Etude et développement de racks sécurisés pour le 
stockage des bobinots » 
M. Jacky SLIMAN
M. Gérald DURU
M. Franck STEVENOT

4 diplômes 
+ 

150 € 
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Autres salariés 
MOSELLE 

NOMS ENTREPRISES PRIX 

M. Eddy BELIN
représentant le groupe de travail
« Etude et amélioration ergonomique des 
conditionnements logistiques de type palettes bois »  
M. Franck BORELLA
M. Régis CHARLES
Mme Céline MATHIS
Mme Alexandra MULLER
M. David MEYER
M. Christophe DI FRATTELLO

MAGNA LORRAINE EMBOUTISSAGES SAS 
Mégazone Départementale 

Farebersviller 
57450 HENRIVILLE 

7 diplômes 
+ 

150 € 

M. Eric ARBOIT
représentant le groupe de travail
« Sécurisation des retouches en ligne en sortie de presse 
de production » 
M. Raphaël RIFF
M. Régis CHARLES
Mme Céline MATHIS
M. Christophe WENDELS
Mme Alexandra MULLER
M. David MEYER
M. Christophe DI FRATTELLO

8 diplômes 
+ 

150 € 
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Autres salariés 
MOSELLE 

NOMS ENTREPRISES PRIX 

M. Cédric CABARET
« Etude et amélioration de l'ergonomie au poste de 
préparation/expédition MPR » ONET LOGISTIQUE 

30 rue d'Alsace 
57190 FLORANGE 

1 diplôme 
+ 

150 € 

M. Claude GAUNARD

« Etude, adaptation et certification d’un pont élévateur 
pour la maintenance des passerelles SATECO P3D » 

DEMATHIEU ET BARD 
Société De Matériel 

Chemin des Romains 
57140 WOIPPY 

1 diplôme 
+ 

150 € 
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Le Grand Prix de Prévention 2022 
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PRÉVENTION DES TROUBLES MUSCULOSQUELETTIQUES / LOMBALGIES – Nominés 

NOMS ENTREPRISES PRIX 

M. Axel SAINT-ARROMAN
représentant le groupe de travail
« Création d'une maquette grandeur nature d'une partie 
de l'usine permettant de tester les flux de matière » 
M. Manoël DUJARDIN M. Gregory DEROOZ
M. François JEANTHEAU M. José GASPAR
M. Adelin TORREKENS M. Philippe GEIGER
M. Pascal GOZZO M. Frédéric KOENIG
Mme Brigitte KEMPGENS M. Alexandre FRANSOLET
M. Guillaume DEMUYNCK M. Mathieu ALLARD
M. Ludovic BICHON M. Denis BOUDAILLIEZ

JOHN COCKERILL 
Europe Environnement 

1 Rue des Pins 
68700 ASPACH-MICHELBACH 

15 diplômes 
+ 

150 € 

M. Cédric ANDRIANARIVONY
représentant de groupe de travail

« Conception et application d'une démarche de 
prévention des TMS et lombalgies » 
M. Geoffrey REDELER
Mme Marie-Charlotte PREVOST
Mme Florence LESOURD
Mme Laurie LEPAGE

GENERAL LOGISTICS SYSTEMS FRANCE 
GLS 

ZAC Fontaine des Saints 
Rue André Citroën 

57365 FLEVY 

5 diplômes 
+ 

150 € 
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PRÉVENTION DES TROUBLES MUSCULOSQUELETTIQUES / LOMBALGIES – Nominés 

NOMS ENTREPRISES PRIX 

Mme Céline ZAEPFFEL 

« Amélioration du process de reconditionnement des 
pièces plastiques » 

EMI SAS - ETUDE MOULE INJECTION 
NEUWEG 

1 Avenue Euroeastpark 
68300 ST LOUIS 

1 diplôme 
+ 

150 € 

M. Geoffrey KUNZ
représentant le groupe de travail
« Suppression du port de charge sur presse de découpe 
SAL 250T » 

M. Stéphane CLEMENT
M. Guillaume WACK

SEW USOCOME 
ZI Forbach Sud 
57600 OETING 

3 diplômes 
+ 

150 € 

M. Martial PISAN
représentant de groupe de travail
« Amélioration ergonomique au poste d’assemblage 3 
tubes en suivant la démarche TMS Pros » 
Mme Snezana PROSIC 
Mme Edith LENERT  
M. Kevin KACZOR
M. Olivier CASSANI

HERAEUS ELECTRO-NITE FRANCE 
Lieudit Beau Vallon 

57970 ILLANGE 

5 diplômes 
+ 

150 € 
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Le Grand Prix Prévention 2022 
"Prévention des Troubles Musculosquelettiques/Lombalgies" 

est attribué au groupe de travail représenté par 

M. Martial PISAN
"Amélioration ergonomique au poste d’assemblage 3 tubes 

en suivant la démarche TMS Pros" 

HERAEUS ELECTRO-NITE FRANCE 
57970 ILLANGE

1 diplôme + 1 récompense particulière 
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 SENSIBILISATION/FORMATION – Nominés 

NOMS ENTREPRISES PRIX 

Mme Sabine DE COCK 

« Démarche de prévention du risque incendie : Le 
mois du FEU » 

TRONOX FRANCE SAS 
95 Rue du Général De Gaulle 

68800 THANN 

1 diplôme 
+ 

150 € 

M. Vincent NASSOY
représentant du groupe de travail
« Animation vigilance partagée organisée durant la 
semaine de la sécurité » 
Mme Véronique JOLY 
Mme Lydie PESTANA 

EIFFAGE ENERGIE SYSTEMES 
ALSACE FRANCHE-COMTE 
1 Rue Pierre et Marie Curie 

67540 OSTWALD 

3 diplômes 
+ 

150 € 

M. Philippe SCHUELLER
représentant le groupe de travail
« Déploiement de 6 règles d’or auprès des salariés 
de l’entreprise »  
Mme Estelle FEY 

ES SERVICES ENERGETIQUES 
5 Rue André Marie Ampère 

67450 MUNDOLSHEIM 

2 diplômes 
+ 

150 € 
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 SENSIBILISATION/FORMATION – Nominés 

NOMS ENTREPRISES PRIX 

M. Enfane ALI
représentant le groupe de travail

« Mise en place d’une journée de prévention Sécurité 
au travail »  
M. Philippe JERINECK
M. Mehmet GULVER
M. Alili SAIM
Mme Christel METZGER

STRADAL 
8 Rue de la Gravière 

67840 KILSTETT 

5 diplômes 
+ 

150 € 
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Le Grand Prix Prévention 2022 
"Sensibilisation/Formation" 

est attribué au groupe de travail représenté par 

M. Enfane ALI
"Mise en place d’une journée de prévention Sécurité au travail" 

STRADAL 
67840 KILSTETT 

1 diplôme + 1 récompense particulière 



47 

 MAINTENANCE – Nominés 

NOMS ENTREPRISES PRIX 

Mme Karima CHAKRI 

représentant le groupe de travail 
 « Développement et mise en place d'une base de 
gestion des permis et consignations afin de sécuriser 
les opérations de maintenance »  

M. Jean-Luc OBRECHT

BLUE PAPER 
4 Rue Charles Friedel 
67000 STRASBOURG 

2 diplômes 
+ 

150 € 

Mme Claire PENVEN  
représentant le groupe de travail 
« Mise en place de la procédure de consignation dans le 
cadre des travaux de nettoyage, réparation et 
maintenance » 
M. Patrick HANN
M. René GERNEZ
M. Julien NICLOUT
M. Arouna MBAYE
M. Armel BON
Mme Priscillia GREFF

KNAUF INSULATION 
Moslparc Nord RD 654 

57970 ILLANGE 

7 diplômes 
+ 

150 € 
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Le Grand Prix Prévention 2022 
"Maintenance" 

est attribué au groupe de travail représenté par 

Mme Claire PENVEN 
"Mise en place de la procédure de consignation dans le cadre 

des travaux de nettoyage, réparation et maintenance" 

KNAUF INSULATION 
57970 ILLANGE

1 diplôme + 1 récompense particulière 
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 BTP – Nominés 

NOMS ENTREPRISES PRIX 

M. Stéphane CHIARADIA
représentant le groupe de travail
« Création d’une interface de recueil d’avis sur des 
critères objectifs et d’un catalogue dématérialisé 
d’équipements de travail en hauteur prenant en compte 
les avis recueillis » 

M. Rachid BENMAHDI
M. Abdelaziz MOULDI

SPIE INDUSTRIE & TERTIAIRE 
2 Route de Lingolsheim 
67118 GEISPOLSHEIM 

3 diplômes 
+ 

150 € 
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Le Grand Prix Prévention 2022 
"BTP" 

est attribué au groupe de travail représenté par 

M. Stéphane CHIARADIA
"Création d’une interface de recueil d’avis sur des critères objectifs et 

d’un catalogue dématérialisé d’équipements de travail en hauteur  
prenant en compte les avis recueillis" 

SPIE INDUSTRIE & TERTIAIRE 
67118 GEISPOLSHEIM

1 diplôme + 1 récompense particulière 
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 PREVENTION DU RISQUE CHIMIQUE - Nominé 

NOMS ENTREPRISES PRIX 

M. Alessio DESSI
représentant le groupe de travail
« Programme de prévention des risques chimiques »
M. Pierre GALL

ACTBLUE FRANCE SAS 
Rue Jean Monnet 

57380 FAULQUEMONT 

2 diplômes 
+ 

150 € 
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Le Grand Prix Prévention 2022 
"Prévention du Risque Chimique" 

est attribué au groupe de travail représenté par 

M. Alessio DESSI
"Programme de prévention des risques chimiques" 

ACTBLUE FRANCE SAS 
57380 FAULQUEMONT

1 diplôme + 1 récompense particulière 



53 

RÉCOMPENSES INDIVIDUELLES POUR  
ACTES DE SAUVETAGE ET DE SECOURISME
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NOMS – ENTREPRISE R E C I T PRIX 

M Johan MEHL 
M Patrick CONTAL 
M Daniel WIMMER 

ALSACE CROISIERES 
CROISIEUROPE 
3 B Rue du Havre 
67100 STRASBOURG 

Le 30 novembre 2021, un salarié était en train de découper à la 
meuleuse la grille filtrante au-dessus d'une cuve d'huile usagée. 

Une explosion a eu lieu provoquant un début d'incendie et projetant à 
terre le salarié ainsi qu'un collègue. 

M. MEHL (pompier volontaire), ainsi que Messieurs CONTAL et
WIMMER interviennent rapidement avec des extincteurs et éteignent
le départ de feu.

Ils font prévenir deux personnels SST et administrent les premiers 
soins aux victimes en appliquant des linges humides sur les brûlures. 

Grâce à leur rapidité et leur sang-froid, ils ont permis une rapide prise 
en charge de leurs collègues, ont minimisé les effets des brûlures et 
ont empêché le feu de se propager. 

3 diplômes 
+ 

150 € chacun 
+ 

3 récompenses 
particulières 
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NOMS – ENTREPRISE R E C I T PRIX 

M. Alexis PAJOT

EIFFAGE ENERGIE SYSTEMES 
CLEMESSY 
18 Rue de Thann  
68100 MULHOUSE 

Le 9 mars 2022, M. PAJOT assite à une formation délocalisée chez 
HOLDER Manutention à Feldkirch.  

En début d’après-midi, la victime s'écroule sur la table. M. PAJOT, 
employé de EES-Clemessy et pompier volontaire formé, prend 
immédiatement en charge la victime. Il suspecte un infarctus, sans 
pouls perceptible.  

Les pompiers et SMUR ont été appelés en même temps. 
M. PAJOT a immédiatement débuté la réanimation cardiopulmonaire
avec l’aide de 2 SST présents, jusqu’à l’arrivée des secours.

M. PAJOT a fait preuve de sang-froid et a permis la prise en charge
optimale de la victime par les secours.

1 diplôme 
+ 

150 € 
+ 

1 récompense 
particulière 
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NOMS – ENTREPRISE R E C I T PRIX 

M. Grégory GRASS
M. Farid REDJEM

GENIE CLIMATIQUE DE L'EST 
Z.I. Bischheim-Hoenheim
16 Rue de l'Électricité
67800 HOENHEIM

Lors du déplacement d'un collecteur de ventilation, les roues du tire 
palette se sont coincées dans une bouche d’égout et la charge a été 
déstabilisée. Voulant la retenir, la victime s’est placée sous la charge 
qui a fini par basculer vers le sol entrainant la victime dans une chute 
et la coinçant sous le collecteur. 

Immédiatement, ses deux collègues dont un SST sont intervenus et 
ont dégagé la victime en veillant à ne pas la déplacer. Après un 
premier examen, ils ont surveillé son état et alerté les secours. Le 
SST est resté auprès de la victime pendant que son collègue a 
accueilli les secours à l’entrée du site industriel. 

Leur intervention rapide et leur sang-froid ont permis une prise en 
charge rapide de la victime par les secours. 

2 diplômes 
+ 

150 € chacun 
+ 

2 récompenses 
particulières 
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NOMS – ENTREPRISE R E C I T PRIX 

M. Cyril SCHMITT
M. James VASSEUR
M. Franck BERTON
Mme Véronique HOLDERBACH

KUHN SAS 
4 Impasse des Fabriques 
67700 SAVERNE

Lors de l’accident du travail survenu le 1er juin 2021 au service 
Découpage du site de Saverne, les SST Cyril SCHMITT et Franck 
BERTON sont intervenus lors de la prise en charge d’une victime 
gravement blessée à la suite d’une chute de barres métalliques sur la 
jambe droite.  

Ils ont été aidés par les infirmiers de santé au travail, James 
VASSEUR et Véronique HOLDERBACH. M. SCHMITT a 
immédiatement alerté l’équipe de secours interne, ainsi que le SAMU. 

Ils ont ensuite sécurisé les lieux, puis analysé l’état de santé de la 
victime qui présentait une fracture ouverte au niveau de la jambe 
droite. 

Les intervenants l'ont mise en position latérale de sécurité et l'ont 
couverte et surveillée en attendant l’arrivée des secours externes et 
de la gendarmerie sur le lieu de l’accident.  

Ces personnes ont fait preuve de sang-froid et d’un grand sens de 
l’organisation. 

4 diplômes 
+ 

150 € chacun 
+ 

4 récompenses 
particulières 
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NOMS – ENTREPRISE R E C I T PRIX 

M. Jean-François GOSSMANN
M. François SCHILT
Mme Peggy WAGNER-KLEIN

MAISON LALIQUE 
5 Quartier Lalique  
67290 WINGEN SUR MODER 

La Maison Lalique compte 250 salariés parmi lesquels 25 sauveteurs 
secouristes du travail. 

En date du 2 septembre 2021, un salarié a été pris d’un malaise au 
restaurant du personnel qui a rapidement évolué en arrêt cardio-
respiratoire.  

La prise en charge a été efficace grâce à la mobilisation générale des 
SST présents qui ont protégé et sécurisé les lieux et prévenu le 
SAMU. Ils ont facilité l’accès des intervenants et réalisé les gestes de 
premiers secours. Ils ont utilisé le défibrillateur, nécessitant 4 chocs 
avec mise en œuvre du massage cardiaque sur la victime en état 
d’urgence vitale absolue en attendant l’arrivée du médecin urgentiste 
et du SAMU.  

Cette coopération efficace a permis de sauver la vie à la victime. 

3 diplômes 
+ 

150 € chacun 
+ 

3 récompenses 
particulières 
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NOMS – ENTREPRISE R E C I T PRIX 

M. Yannick WATHLE

SYSTEME WOLF 
Zone Industrielle 
Rue des Trois Bans 
67480 LEUTENHEIM

Lors de la pause déjeuner, Yannick WATHLE a été témoin de 
l’étouffement de son collègue intérimaire. Il a mis en œuvre avec 
succès la méthode Heimlich apprise quelques jours auparavant lors de 
la formation sauveteur secouriste du travail.  

Sa réaction et la qualité de son geste ont sauvé la vie d’un 
quarantenaire. 

1 diplôme 
+ 

150 €  
+ 

1 récompense 
particulière 
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MÉDAILLES DE SÉCURITÉ DU TRAVAIL 

décernées sur proposition de 
Monsieur le Président du Conseil d'Administration 

de la 
Caisse d'Assurance Retraite et de la Santé au Travail d'Alsace-Moselle 

par 

L’INSTITUT NATIONAL DE RECHERCHE ET DE SÉCURITÉ 
pour services rendus à la 

Prévention des Risques Professionnels 

PROMOTION 2022 
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M. Pierre FEHR FEHR GROUPE 
Président du Directoire Zone d'activité Emile Mathis 

Route de Frœschwiller 
67110 REICHSHOFFEN 

Il y a 47 ans, Pierre FEHR commence sa carrière professionnelle en tant que maçon dans l’entreprise créée par ses parents en 1960. À la 
suite de formations, il est amené à occuper d’autres fonctions dans l’entreprise puis à en prendre la présidence du directoire en 1988.  

Sous son impulsion, le groupe FEHR est passé d’une centaine de collaborateurs à plus de 750 aujourd’hui. 

Homme de terrain, connaissant les contraintes du gros œuvre et curieux de toutes les pratiques professionnelles, il est en recherche 
permanente d’améliorations permettant de réduire la pénibilité sur les chantiers de construction.  
En 1985 émerge le concept de mur précoffré et M. FEHR n’a de cesse d’améliorer le produit, de faciliter et sécuriser sa mise en œuvre sur 
chantier et d’élargir le service aux clients.  

Depuis 2013, ses produits sont nommés « précoffré intégral, prémur 100% sécurité ». Selon Pierre FEHR, les produits de l’entreprise doivent 
proposer une solution complète et sécurisée allant du transport, au stockage sur chantier et à la mise en œuvre. Ainsi des accessoires de 
manutention, des accessoires limitant le risque de chute de hauteur, des modifications diminuant les contraintes physiques permettent de 
sécuriser leurs mises en œuvre sur les chantiers par leurs compagnons ou ceux de leurs clients.  

Toujours en recherche d’amélioration, M. FEHR est à l’initiative d’une nouveauté nommée « acier à liaison intégrée » qui participe encore à 
limiter les contraintes physiques pour les utilisateurs.  
Il a aussi la conviction que ces changements de procédés sont nécessaires pour maintenir l’attractivité des métiers du bâtiment vis-à-vis des 
jeunes générations.  

L’entreprise FEHR avait contribué à la production d’une publication INRS en 2012 nommée « murs à coffrage intégré » (ED6118). M. Pierre 
FEHR positionne depuis toujours son entreprise comme une actrice citoyenne. Le développement durable, la limitation de l’empreinte 
environnementale font partie des valeurs de l’entreprise. 
M. FEHR est une personne de valeur par son engagement sans réserve dans le domaine de la prévention des risques professionnels pour
ses collaborateurs ainsi que pour ses clients.

Nous lui attribuons une médaille pour l'ensemble de son implication dans la prévention. 

Médaille de bronze 
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Mme Françoise FEUGEAS INSA  
Professeur des Universités Boulevard de la Victoire 
Directrice du département Génie Civil et Topographie 67000 STRASBOURG 

En 1977 l’ENSAIS, aujourd’hui INSA, est la première école d’ingénieurs française à introduire dans son enseignement une formation à la 
Santé et à la Sécurité au Travail. 

Cette formation s’adresse à tous les élèves architectes et ingénieurs, toutes disciplines confondues et permet d’obtenir un certificat de 
« Techniques de sécurité appliquées au travail ». 

Mme Françoise FEUGEAS est référente de la formation en Santé et Sécurité au Travail des élèves à l’INSA Strasbourg depuis plus de 20 
ans. 

Elle a su, avec beaucoup de conviction et d’enthousiasme : 

• coordonner le groupe des enseignants de l’école, correspondants sécurité pour chaque filière pour veiller à l’intégration d’une culture
sécurité dans l’enseignement propre de la filière,

• être la référente auprès des étudiants et les conseiller pour leurs stages ou leurs études de sécurité,

• animer et construire des relations de qualité avec les partenaires intervenants dans le cycle Sécurité pour faire évoluer le programme et
améliorer le dispositif de formation,

• participer aux travaux nationaux de refonte des référentiels et des outils d’application proposés aux écoles d’ingénieurs françaises par le
réseau INRS / Carsat.

Nous lui attribuons une médaille pour l'ensemble de son implication dans la prévention. 

Médaille d'argent 
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MÉDAILLES DE LA CAISSE D'ASSURANCE RETRAITE ET DE LA SANTÉ AU TRAVAIL 

décernées sur proposition de 
Monsieur le Président du Conseil d'Administration 

pour services rendus à la 
Prévention des Risques Professionnels 

PROMOTION 2022 
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M. Pascal FLORIAN ALEMPLOI 
Intervenant en prévention des risques professionnels 9 Place Broglie 

67000 STRASBOURG 

Pascal FLORIAN a commencé sa carrière professionnelle par un apprentissage en maçonnerie chez les Compagnons du Devoir. Grâce à la 
formation, il évolue vers les postes de chef d’équipe et chef de chantier dans les métiers du gros œuvre. 

En 1994, il rejoint l’équipe de l’OPPBTP du Bas Rhin. Son activité est au service de la prévention dans les entreprises locales de bâtiment, où 
il effectue toutes les missions de conseils et de formation. 

Dans ce cadre, il devient le référent « gestes et postures » et, sous convention avec l’INRS, il obtient la qualification de formateur de formateur 
en PRAP (prévention des risques liés à l’activité physique).  

Sa quête d’amélioration continue des conditions de travail sur les chantiers le conduit à suivre une formation universitaire en ergonomie à 
l’université de Bordeaux. 

Ces nouvelles compétences sont mises au service des entreprises du bâtiment, en premier via l’OPPBTP, puis depuis 2017 via son entreprise 
actuelle : ALEMPLOI (groupement d’entreprise du bâtiment).  

Son envie de transmettre la santé sécurité aux plus jeunes le conduit à enseigner cette discipline aux apprentis du CFA le Corbusier d'Illkirch.  
Il participe à l’action nationale TMS Pros en réalisant des diagnostics dans les entreprises du secteur. Sa collaboration de longue date avec le 
service prévention de la Carsat est appréciée.  

Pour son engagement, nous lui attribuons une médaille Carsat. 

Médaille Carsat 
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M. Rémy BARON KUHN SAS  
Ingénieur Sécurité  4 Impasse des Fabriques 
  67700 SAVERNE 
 
 
 
 
 
 
Rémy BARON, ingénieur sécurité, a travaillé au sein de l’entreprise KUHN durant 33 années. 
 
Tout au long de sa carrière professionnelle, il a montré un grand intérêt et une grande motivation notamment pour ce qui concerne le domaine 
de la sécurité, de la prévention et de la santé au travail. Il a contribué à l’évolution du service sécurité de son entreprise.  
 
Il a été d’une grande aide, toujours disponible pour les autres et de très bon conseil, également auprès des instances telles que la Carsat et 
l’UIMM.  
 
Son engagement lui a permis de gagner la confiance et la reconnaissance de tous ceux qui ont travaillé avec lui. 
 
Pour ses qualités humaines ainsi que son dévouement pour la prévention, nous lui remettons cette récompense. 
 
 
 
 Médaille Carsat 
 

 
 

 
 



La prévention et gestion des risques professionnels,
un partenaire pour la maîtrise des risques

- l’assureur social des entreprises contre les risques professionnels
- une structure décentralisée pour aider les entreprises à maîtriser les risques d’accidents du

travail et de maladies professionnelles

Prévention et gestion des risques professionnels
Carsat Alsace-Moselle
TSA 80118 - 67093 Strasbourg Cedex
www.carsat-alsacemoselle.fr 3679

PRÉVENTION  ET GESTION DES RISQUES PROFESSIONNELS
un service de la Carsat Alsace-Moselle

diagnostics et conseils techniques - contrôle - formation - documentation
détermination du taux de la cotisation "accidents du travail" - aides financières
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